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CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO
DO ENSINO SECUNDARIO

1. Objecto da Avaliagao

Os objectivos gerais do ensino constituem as referéncias orientadoras da pratica pedagdgica e é a
partir deles que se estabelece o conjunto de aprendizagens exigiveis no final de cada etapa do processo
ensino-aprendizagem.

Essas aprendizagens pertencem aos dominios dos conhecimentos, das competéncias, das atitudes e
valores.

Assim, a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem:

1.1 Deve proporcionar informacgao aos diferentes intervenientes, de modo a contribuir para a regulagao
do mesmo e orientar o percurso escolar dos alunos;

1.2 Deve articular-se, necessariamente, com os objectivos e as estratégias de cada grupo disciplinar,
de acordo com as planificagdes a longo, médio e curto prazo;

1.3 Exige a adequacao dos planos ao nivel socio-pedagogico de cada turma e o respeito pelo ritmo de
aprendizagem dos alunos, tendo em conta uma planificagdo que garanta o cumprimento integral
dos programas;

1.4 Neste contexto ha a considerar:
1.4.1 O desenvolvimento / aquisi¢ao e desenvolvimento das seguintes competéncias:

a) Observacao de factos, organizagédo de conhecimentos / habilidades e integracdo
naqueles que ja possuli;

b) Recolha de informag&o com espirito critico, baseando-se em estratégias conscientes de
selecc¢do, avaliagéo e integracdo de mensagens;

c¢) Apresentagao dos conhecimentos / habilidades em formas diversificadas;
d) Aplicagao dos conhecimentos / habilidades a novas situagdes;

e) Utilizagdo da lingua portuguesa com clareza e correcgdo nos diversos modos de
comunicacao (falar, ouvir, ler, escrever);

f) Organizagdo de um discurso formalmente correcto e que traduza a representagao
material do raciocinio através da analise, relacionacao e sintese.
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1.4.2 As seguintes atitudes:

a) Cooperacao;

b) Empenho e participagdo no trabalho;

c) Persisténcia na realizagdo de uma tarefa;

d) Sentido de responsabilidade;

€) Respeito nas relagdes interpessoais;

f) Autonomia;

g) Respeito pelas perspectivas e valores diferenciados numa promocéo da consciéncia de

cidadania.

2. Modalidades, Técnicas e Instrumentos de Avaliagao:

A avaliagdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliacdo formativa e avaliagdo

sumativa, interna e externa.

2.1 A Avaliagdo Formativa:

a) E continua e sistematica;

b) Permite obter informagao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias;

c) Assume sempre uma fung¢do diagnostica de conhecimentos e competéncias, a que o
professor podera dar maior incidéncia no inicio do ano ou sempre que considere que tal

se justifica;

d) Utilizara diversas técnicas e instrumentos de acordo com a natureza das aprendizagens
e dos contextos em que as mesmas ocorrem:

Realizacdo de, pelo menos, dois momentos formais de avaliagdo por
periodo, obrigatérios para todos os alunos e calendarizados,
salvaguardando as disciplinas cujos programas estabelecam outras
directrizes.

Quando escritas, as provas de avaliagdo devem ser classificadas e
entregues antes da realizagdo da prova seguinte e sempre antes da auto-
avaliacdo e no horario da respectiva disciplina.

Relatérios de actividades (homeadamente visitas de estudo);

Fichas de leitura;

Trabalhos de pesquisa;

Trabalhos individuais e de grupo;
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e Dossier | Portfélio | Outros materiais produzidos;
e Registos de observacao (participagao oral, atitudes, competéncias);

e Trabalho-projecto.

e) Promove a participagéo dos alunos no processo de avaliagdo através da auto, hetero e
co-avaliagdo ao longo de todo o processo ensino-aprendizagem e particularmente no
final de cada periodo lectivo, momento em que a autoavaliagdo devera ser realizada
por escrito.

2.1.1 A analise dos resultados da avaliagcdo deve desencadear as actividades de remediacao
previstas.

2.1.2 A importancia a atribuir a cada instrumento de avaliagdo sera objecto de andlise e definicdo
em cada grupo disciplinar.

2. 1.3 Classificacao:

a) A classificagdo dos momentos formais de avaliagdo, atras referidos, sera sempre
quantitativa;

b) Os outros instrumentos de avaliagdo serdo objecto de informacdo qualitativa e/ou
descritiva, a excepgéao dos definidos pelo grupo;

Quando essa informacao for qualitativa, devera ser uniformizada aplicando a seguinte escala:
N&o Satisfaz Minimamente: O a 4
N&o Satisfaz: 5 a 9
Satisfaz: 10 a 13
Satisfaz Bem: 14 a 17

Satisfaz Muito Bem: 18 a 20

¢) Os alunos nao podem ser dispensados da realizagdo de qualquer dos instrumentos de
avaliagdo usados para toda a turma, tendo em conta a diversidade de instrumentos que
deveréo ser utilizados;

d) No caso de falta devidamente justificada a um instrumento de avaliagdo, o professor
devera garantir que o aluno seja avaliado relativamente aos objectivos / conteddos
programaticos testados;

e) Devem os enunciados das provas de qualquer disciplina conter explicitamente as cotagdes
relativas a cada questdo. As cotagdes atribuidas a cada resposta serdo obrigatoriamente
registadas na prova do aluno.
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2.2 A Avaliagao Sumativa Interna:

2.2.1 Tera em conta todos os instrumentos de avaliagao utilizados, de acordo com a
importancia atribuida a cada um, definida em grupo disciplinar e explicitada nos
respectivos critérios de avaliagdo.

2.2.2 Considerara os progressos realizados pelo aluno.

2.2.3 Devera traduzir sempre uma apreciagao global do trabalho desenvolvido pelo aluno e do
seu aproveitamento ao longo do ano.

2.2.4. Ao dominio das atitudes e valores devera ser atribuido um peso entre 10% e 15% ,
obrigatoriamente definido nos critérios especificos de cada disciplina.

3. Divulgacéao

3.1 O Director de Turma dara conhecimento dos Critérios Gerais de Avaliagdo aos alunos e aos
Encarregados de Educacéo.

3.2 Os professores darao conhecimento dos Critérios Especificos de Avaliagdo da disciplina
aos alunos.

Aprovado em Conselho Pedagdgico do dia 06 de Setembro de 2010




